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‘ PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

| [Processo MPF/PR/RR N° 1.32.000.000268/2019-09
|~ [Pregiio Eletronico n° 0062019 |

LEGENDA: CELULA A PREENCHER

‘Dia 25/09/2019 as 10:00 horas

Discriminagio dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A [Data de 40 da proposta (dia/mé 25 DE SETEMBRO DE 2019
B_|Municipio/UF BOA VISTA/RR
C | Ano Acordo, Convengiio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2.018
D |N°. de meses de exeeugdo contratual 12
Identificagio do Servigo
. . Unidade de " N ) I
Tipo de Servigo Medid Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
Vigilancia Diurna 12 x 36 Armada Homem/més 02

1. MODULOS
Mio de obra vinculada i execugdo contratual
Dados para igio dos custos referente 3 mio de obra
1 TApu de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilincia Diurna 12 x 36 Armada
2 @0 Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 K 1.005,05
4 | Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilincia Diurna 12 x 36 Armada
5 | Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2018
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composigio da Remuneragio % Valor (RS)
A |Salario (100,00 % ) 1.005,05
B | Adicional de Periculosidade (OBS: Conforme CCT.) (. 3000 %) 301,52 OBS: Conforme CCT.
C | Adicional de Insalubridade (OBS: Conforme CCT.) ( % ) 0,00 OBS: Conforme CCT.
D | Adicional Noturno ( %) 000 OBS: Considera-sc entre 22 h ¢ S h o periodo para Adicional Noturno, sendo o valor da hora
correspondente a 52°50”.
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida ( % ) 0,00
H |Outros
TOTAL DA REMUNERACAO 1.306,57
[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
[ ddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de férias
2.1[13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de férias Valor (RS)
[A [13° (décimo terceiro) Salario [1/12%100%] (833 %) 108,88
| "B [Férias e Adicional de Férias [1/12*1/3*100%] (278 %) 36,29
[ TOTAL DO SUBMODULO 2.1 ( ILIT % ) 145,17
6dulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outra contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS ¢ outra contribuigoes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS (2000 % ) 290,35 \ \ \ \ \ H
B_|Saldrio Educagdo (250 %) 36,29 BASE DE CALCULO RS 1.451,74 [
C [SAT (Seguro Acidente do Trabalho — varia entre 1% ¢ 3%) (300 %) 43,55 Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e 6dulo 2.1.
| D [SESC ou SESI (150 %) 21,78
[ E [SENAI- SENAC (100 %) 1452
[ F [SEBRAE (060 %) 871
G |INCRA (020 %) 290
H |FGTS (800 %) 116,14
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 (3680 % ) 534,24
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 [Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A | Transporte [(Valor da passagem*2*15 dias) - 6% sobre o salario] [ R$3,60 47,70
B_| Auxilio-Refeigio/Alimentagio (Vales, cesta bisica, etc.) [ (Valor didrio*15 dias) — 10% PAT] | Rs21,00 283,50
C |Assisténcia Médica e Familiar
D | Seguro de vida em grupo [ T T 1T T T [ [T [T 1 15,00
E_|Outros — INTRAJORNADA) [=(1+0,5)*SOMA(S5832:$5$33)/220%15] 133,63
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 479,82
Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da niio concessio ou
concessio parcial do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago seri
inserido na remuneragio utilizando a alinea “G”.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais ¢ didrio
2 |Encargos ¢ Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de férias 145,17
2.2|GPS, FGTS ¢ outra contribuigdes 534,24
23 Mensais ¢ Didrios 479,82
TOTAL MODULO 2 1.159,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado [(20,19%)*1/12%100] C L68 %) 2198
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado [(8,00% x 1,68%) x 100] C 013 %) 1,76
C [Multa do FGTS ¢ contribuiao social sobre o Aviso Prévio Indenizado [[(1,68%) x (40% + 10%) x 8,00%] x 100] C 007 %) 0,88
D | Aviso Prévio Trabalhado [(20,19%) x (7/30)/12] x 100] C 039 %) 513
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuides sobre Aviso Prévio Trabalhado [36,80% x 0,39%) x 100] C 014 %) 189 PERCENTUAIS DA AUDIN (http: auditori: i hy
F | Multa do FGTS ¢ contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 002 %) 021
TOTAL MODULO 3 (244 %) 31,85
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A _[Substituto na cobertura de Férias [1/12*100] (83 %) 108,88
B_[Substituto na cobertura de Auséncias Legais [8/30/12%100] (222 %) 29,03
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade [20/30/12*0,015%100] (008 %) 1,09
D | Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [15/30/12*0,86%*100] ( 0,04 o ) 0,47 PERCENTUAIS DA AUDIN p: auditori: i hy
E_|[Substituto na cobertura de [6/12) X 36,80% x 62,20% x 81,20% x [(1.86/31)/12]} x 100] (005 %) 0,61
F | Substituto na cobertura de outras auséncias ( ) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 (10,12 %) 140,08
Sdulo 4.2 — ituto na
4.2] Intrajornada [ Valor (RS)
A _[Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali 3o (Conforme CCT) [ 000 %) 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 [C 000 %) 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio o Profissional Ausente
2 |Encaxgos e Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (R$)
4.1] ituto nas Auséncias Legais 140,08
42 ituto na Intraj 0,00
TOTAL MODULO 4 140,08
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes/EPI's (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 116,50
B |Materiais (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 6,67
C | Depreciagao de Equi (Nos termos do Art. 44 § 3° da Lei 8.666/93) 0,00
D | Equi pessoais 235,82
TOTAL MODULO 5 358,99
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A |Custos Indiretos (PERCENTUAL MAXIMO ESTABELECIDQ 6,62 198,38 PERCENTUAIS DA AUDIN (http: auditori: i hp)
LB k:;;:;?-" ;;Eo/l:‘)-r VALM 0 ESTABELECIDO PELA 7,20 230,05 PERCENTUAIS DA AUDIN (http: auditor: i hp)
C |Tributos 7,65 283,73
C.1 - Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL) 3,65 13537
PIS 0,65 24,11
COFINS 3,00 11,27
C.3 - Tributos Municipais 4,00 14835
[ iss 4,00 14835
TOTAL 2147 712,16




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada 2 execugio (valor por empregado) Valor Unitério (RS)
A_| Mddulo I - Composiio da Remuncragio 130657
B | Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.159.23
C | Mddulo 3 — Provisdo para Rescisio 3185
D | Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 140,08
E | Mddulo 5 — Insumos Diversos 35899
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.996,72
F [Médulo 6 - Custos Indiretos ¢ Lucro 2843
G | Médulo 6 — Tributos 283,7288568
Valor Total por Empregado 3.708,87
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO 12H DIURNO (2 HOMENS) 7417,75 7.101,78
VALOR TOTAL MENSAL DO POSTO 12H DIURNO PARA 2 POSTOS 14.835,50 31597

OBSERVACAO I: OS PERCENTUAIS, VALORES E BENEFICIOS PREVISTOS E NAO PREVISTOS NESTA PLANILHA, PODERAO DE ALTERADOS
(INCLUSOS OU EXCLUSOS) MEDIANTE PREVISAO LEGAL OU ACORDO E CONVENCAO COLETIVA QUE POR VENTURA VENHA A MODIFICAR O
AQUI PREVISTO APOS LICITACAO E CONTRATACAO CONFORME ARTIGO 65 DA LEI 8.666/93 E DO ARTIGO 12 DO DECRETO N° 9.507/2018.

OBSERVACAO I: CONFORME ITEM 7.7 DO EDITAL, PARA FINS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS, E OBRIGATORIO O USO DA
PLANILHA DE CUSTOS MODELO, A QUAL ESTA DISPONIVEL NO SiTIO DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RORAIMA. LINK
PARA DOWNLOAD DA PLANILHA DE CUSTOS: HTTP:/WWW.MPF.MP.BR/RR/TRANSPARENCIA/LICITACOES/2019/PREGAO-ELETRONICO .

CONFORME DECRETO N° 199/E, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2017

OBSERVACAO III: VALOR DO AUX{LIO TRANSPORTE PUBLICO EM BOA VISTA RORAIMA ATE A DATA DE 10 DE JUNHO DE 2019 £ DE RS 3,60

7,20%.

OBSERVACAO 1V: O PERCENTUAL MAXIMO PERMITIDO PARA CUSTOS INDIRETOS (TAXA DE ADMINISTRACAO) E 6,62% E PARA LUCRO

Sio Paulo, 25 de Setembro de 2019
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Segurpro Vigilancia Patrimonial S/A
Adriana Gomes Barbosa — Coordenadora Administrativa Vendas
RG n° 5.027.991 — SDS/PE e CPF n° 020.014.474-00




